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fir Recht erkannt
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Auf die Berufung des Kldgers wird das Teil-Urteil des Arbeitsge-
richts Bautzen vom 11.06.2014 —~ 1 Ca 1050/14 ~—

abgedndert;

Es wird festgestellt, dass die unter Ausschépfung der personii-
chgn Leistungsfahigkeit des Kidgers erforderlichen Umkleide-
zeiten (Berufskieidung) vergltungspflichtige Arbeitszeiten sind.

Die Kosten der Berufung tragt der Beklagte.

Revision ist ~ fir den Beklagten -~ zugelassen,

Tatbestand:

Die Parteien streiten — soweit zweitinstanzlich von Relevanz — Uber das kldgerische
Feststeliungsbegehren dahin, dass die unter Ausschépfung seiner persdnlichen
Leistungsfahigkeit erforderlichen Umkleidezeiten (Berufskleidung) vergiitungspflich-
tige Arbeitszeiten sind.

Von der Antwort auf diese Frage héngt die Entscheidung Ober einen erstinstanzlich
der Sache nach ausgesetzten Verfahrensteil betreffend die Gutschrift etwaiger Ar-

beitszeiten auf dem kidgerischen Arbeitszeitkonto ab.

Auf das Arbeitsverhalinis der Parteien findet kraft einzelveriragiicher Abmachung
der vom Beklagten mit der Gewerkschaft ver.di geschlossene Haustarifvertrag in

der jeweils guitigen Fassung (fortan: HTV) Anwendung.
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Nach § 10 Abs. 5 HTV beginnt und endet die Arbeitszeit am Arbeitsplatz.

Der Klager arbeitet in der Notfallrettung mit 48 Stunden pro Woche sowie im Kran-
kentransport mit einer 40-Stunden-Arbeitswoche nach einem Rahmendienstplan,

der folgende vom Klager auch eingehaltene Arbeitsregelungen beinhaltet:

06:00 Uhr — 18:00 Uhr Tagdienst
18:00 Uhr - 06:00 Uhr Nachtdienst
07:00 Uhr — 19:00 Uhr Tagdienst
1400 Uhr — 07:00 Uhr Nachtdienst
06:00 Uhr — 14:00 Uhr Frihdienst
08:00 Uhr — 18:00 Uhr Frihdienst
14:00 Uhr — 20:00 Uhr Spatdienst

Von dem Beklagten wird kostenlos Berufskleidung zur Verflgung gestellt. Sie wird
wahrend des Dienstes getragen und verdeutlicht die Zugehorigkeit zum Retiungs-
dienst und zum Krankentransport des beklagten Kreisverbandes. DarGber hinaus
hat sie eine Schutzfunktion gegentber Witterungseinflissen und der Kontamination

mit Krankheitskeimen.

Zur Berufsbekieidung zéhlen:

- Jacken und Westen mit Reflexstreifen rundum,
- Hosen mit Reflexstreifen an den Hosenbeinen unten,
- Hemden, Shirts usw. mit kurzen bzw. langen Armeln.

Um die Kontamination der Beschéftigten und deren Berufshekleidung und die damit
verbundenen Desinfektionsmalknahmen auf ein Minimum zu reduzieren, sind durch
das Anlegen von Schutzkleidung beim Transport und der Behandlung von schwer-
verletzten, verschmutzten, infektidsen und infektionsverdachtigen Patienten Barrie-

ren zu schaffen.

Zur Schutzkleidung z8hlen:
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- knéchethohe Sicherheitsschuhe mit Stahlkappe,

- Handschuhe,

- Schutzkittel, Schutzanziige,

- Brillen, Schutzhelme, flussigkeitsdichte Schirzen,
- Atemschutzmasken Norm IN 149 FFP 3 mit Ventil,
- Mund-Nasen-Schutz (chirurgischer Mundschutz).

Far die Reinigung, Desinfektion und Instandhaltung der Kleidung ist der Arbeitgeber
verantwortlich. Weiterhin schafft dieser auch die Moglichkeit der getrennten Aufbe-

wahrung von Dienstkleidung und privater Kleidung.

Beschaftigte missen die vom Arbeitgeber zur Verfigung gestelite Berufs- und
Schuizkleidung tragen. Sie muss einem desinfizierten Waschverfahren in einer zu-
gelassenen Wascherei zugef(ihrt werden und darf grundsétzlich nicht zu Hause

gewaschen werden. Das Tragen von privater Berufskieidung ist nicht zuldssig.

Berufskleidung darf nur zu Dienst-/Arbeitszwecken getragen werden. Sind entspre-
chende Gefahren absehbar, missen die Beschéaftigten zusatzlich die zur Verfligung
gestellte persdnliche Schutzausristung benutzen.

Ebenfalls nach dem Ergebnis der Berufungsverhandlung erfolgt das Umkleiden
durch den Klager nach seinem Vorbringen im Zeitraum von 15 Minuten vor bzw. im
Zeitraum von 15 Minuten nach den vorstehend genannten Diensten in der Ret-
tungswache, wo die erforderliche Berufskleidung bereitgestelit ist bzw. wieder ab-

gelegt wird.

Wiederum ebenfalls nach dem Ergebnis der Berufungsverhandlung ist dies vom
Beklagten auch im Falle des Klagers so gewiinscht. Der Dienst soll nicht in einer
von zu Mause mitgebrachten Berufsbekleidung angetreten werden, und die getra-

gene Berufsbekleidung soll auch nicht mit nach Hause genommen werden.
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Der Klager hat — soweit fUr den zweiten Rechiszug von Interesse — die Auffassung

vertreten,

dass die unter Ausschopfung seiner persénlichen Leistungsfa-
higkeit erforderlichen Umkieidezeiten (Berufskleidung) vergl-
tungspflichtige Arbeitszeit seien und die diesbezlgliche Fest-
stellung beantragt.

Der Beklagte hat

Klageabweisung

beantragt.

Er hat sich darauf bezogen, dass die Arbeitszeit am Arbeitsplatz beginne und ende.

Es bestehe keine ausdrickliche Anordnung, dass die Kleidung in den Dienstrau-

men anzulegen sei {so noch sein Vorbringen erster Instanz).

Die Umkleidezeit werde als Arbeitszeit berlcksichtigt.

Der Schichtwechsel erfolge i. d. R, immer vor dem offiziellen Dienstende. Dessen
ungeachtet wirden die in der Dienstplanung angesetzten Zeiten ais Arbeitszeiten
angerechnet. Nicht unbeachtlich sei in diesem Zusammenhang, dass in die Dienst-

zeit ein grofber Teil von Arbeitsbereitschaft falle.

Das vom Kidger angegangene Arbeitsgericht Bautzen hat den Klager mit seinem
Feststeliungsbegehren durch Teilurteil unter der Annahme abgewiesen, dass das

Umkleiden nicht im Betrieb erfolgen misse.

Der Kldger hat gegen jenes ihm am 02.07.2014 zugestelite Urteil am 04.08.2014
(einem Montag) Berufung eingelegt und diese am 15.08.2014 ausgefihrt.
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Der Kiager bezieht sich in der Berufungsverhandlung auf die Regelung — nunmehr
- im Qualitdtsmanagementhandbuch mit Stand vom 01.07.2014 und die darin ent-
haltenen Pflichten hinsichtlich der zur Verflgung gestellten Berufs- und Schutzklei-

dung, die nicht zu Hause gewaschen werden durfe.

Unter Bezugnahme auf die Tarifsituation in Bayern und eine vergleichbare Tarifre-
gelung Gber Schutzkleidung verweist er darauf, dass man sich dort auf eine pau-
schale Zeitgutschrift von zwolf Minuten pro geleisteter Schicht fur die Umkleidezeit

im Rettungsdienst geeinigt habe.

Der Klager beantragt,

unter Abanderung des Teilurteils des Arbeitsgerichts Bautzen
vom 11.06.2014 — 1 Ca 1050/14 — festzustellen, dass die unter
Ausschopfung seiner personlichen Leistungsfahigkeit erforderii-
chen Umkleidezeiten (Berufskleidung) vergutungspflichtige Ar-
beitszeiten sind.

Der Beklagte beantragt

die Zurlckweisung der Berufung.

Der Beklagte stellt die Geltung des vom Klgger angezogenen Qualitdtsmanage-

menthandbuchs in der Berufungsverhandlung nicht in Abrede.

Nicht in Abrede stelit er auch, dass der Klager zu Schichtbeginn und bis Schichten-

de einsatzbereit sei und sich so umkleide, wie von ihm dargestelit.

Er verweist aber erneut darauf, dass das Umkleiden arbeitszeitlich berlicksichtigt

werde und in nicht unerheblichem Umfang Arbeitsbereitschaften anfielen.

Wegen der Einzelheiten des Vorbringens beider Parteien wird im Ubrigen auf den
gesamten Akteninhalt Bezug genommen.
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Entscheidungsgriinde:

Die zulassige Berufung ist begrindet, weil die Klage mit ihrem in den zweiten
Rechiszug gelangten Feststellungsbegehren ihrerseits zuldssig und begrindet ist.

1. Der Feststellungsantrag ist hinreichend bestimmt {§ 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO)
und auch als die im ersten Rechiszug noch héngige Leistungsklage vorbereitender
Zwischenfeststellungsantrag (§ 256 Abs. 2 ZPQO) zulassig (zu einem vom Bundes-
arbeitsgericht gebilligten vergleichbaren Antrag BAG vom 19.09.2012 - 5 AZR
678/11 - Juris Rdnm. 14 bis 17 m. w. Begr. u. w. N.).

Der Antrag ist nicht deshalb unzuldssig, weil der Beklagte wiederholt darauf ver-
weist, die Umkleidezeit als Arbeitszeit schliefilich zu bertcksichtigen und zu verga-

ten.

Denn dies ist nicht der Kern der Auseinandersetzung. Kern der Auseinanderset-
zung ist, ob die vor und nach Schichtbeginn liegenden Umkieidezeiten zu verglten

sind, worum es dem Klager geht.

Der Beklagte hingegen macht geltend, die Umkleidezeiten seien mit Bezahlung der
Schichtdienste bereits als vergitete Arbeitszeit berlicksichtigt, und es misse sich
der Kldger entgegenhalten lassen, dass in nicht unerheblichem Umfang Arbeitsbe-

reitschaft vergiitet werde.

Damit fehlt es an der Bereitschaft, die vor und nach den Schichten anfallenden

Umkleidezeiten (gesondert) zu vergiiten.
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2. Die Klage ist auch begrindet, weil die vor und nach den Schichten vom Kl&-
ger fur das Umkleiden aufgewendeten Zeiten (zusatzliche) vergltungspflichtige Ar-

beitszeiten darstellen.

a) Umkleidezeiten stellen vergitungspflichtige Arbeitszeit dar, wenn der Arbeit-
geber das Tragen einer bestimmten Kleidung vorschreibt und das Umkieiden im
Betrieb erfolgen muss (fur Umkleidezeit als verglitungspflichtige Arbeitszeit nach
dem TV-L BAG vom 18.09.2012 a. a. O.).

Diese Voraussetzungen sind hier gegeben.

Bereits nach dem Wortlaut des nach dem Ergebnis der Berufungsverhandiung in
seiner Existenz und seinem Inhalt nach nicht strittigen Qualitatsmanagementhand-
buchs ist der Klager gehalten, die inm vom Beklagten zur Verfugung gestelite Be-
rufskleidung nicht zu Hause anzulegen und nicht zu Hause abzulegen. An- und Ab-
legen erfolgen vielmehr an der Stelle, von der aus der Klager eingesetzt wird und

wo er seinen Einsatz beendet.

Nach dem Ergebnis der Berufungsverhandlung hat der Kidger mit Schichtbeginn
sowie bis Schichtende einsatzbereit zu sein, was das Tragen der Berufskleidung

voraussetzt.

Soll aber der Klager nicht mit bereits angelegter Berufskieidung von zu Hause er-
scheinen und wird ihm das Aufbewahren seiner privaten Bekieidung erméglicht und
soli er die Berufskleidung nach getanem Dienst nicht mit nach Hause nehmen,
bleibt ein Anlegen und ein Ablegen der Berufskleidung nur noch vor und nach den
Schichtzeiten im Betrieb maéglich, well er chne ~ die verpflichtend zu iragende -

Berufskleidung nicht einsatzbereit ware.

Mit diesen Mafdigaben sind die auf das Umkleiden verwendeten Zeiten demgemaf

Arbeitszeiten und (gesondert) zu vergiten.
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b) Etwas anderes ergibt sich nicht aus § 10 Abs. 5 HTV, wenn danach die Ar-

beitszeit am Arbeitsplaiz beginnt und endet.

Denn zum einen kleidet sich der Klager am Arbeitsplatz um, und zum anderen gibt
§ 10 Abs. 5 MTV nicht selbst Auskunft darlber, ob die auf das Umkleiden verwen-

deten Zeiten Arbeitszeit darstellen.

Dies hangt — wie vorstehend dargestelit — allein davon ab, ob — wenigstens im &r-
gebnis — eine Umkleideverpflichtung am Arbeitsplatz besteht.

¢)  Nicht kann der Beklagte den Klager auch darauf verweisen, er werde in nicht
unerheblichem Umfang auch fir Arbeitsbereitschaft vergltet. Denn dies andert
nichts daran, dass der Klager auch fUr die Dauer der Arbeitsbereitschaft einsatzbe-

reit zu sein hat.

Nicht kann es darauf ankemmen, dass sich der Kidger bei Abruf seiner Arbeit erst
umkleidet oder sich wegen Uberlappender Schichiwechsel wahrend der Schichten
umkileiden kdnnte. Denn mallgebend ist seine Einsatzbereitschafl, und zwar ent-
sprechend gekleidet, wahrend der Dauer des gesamten Schichtdienstes und insbe-

sondere auch wahrend der Zeiten einer Arbeitsbereitschaft.

Eine Abgeltung von Umkleidezeiten mit der Bezahlung von Zeiten der Arbeitshe-
reitschaft musste daher gesondert verabredet sein oder verabredet werden. Daflr
ist aber nichts vorgetragen oder sonst ersichtlich. Das angezogene Beispiel aus
Bayern deutet darauf hin, dass insoweit — sinnvollerweise: tariflicher — Regelungs-
bedarf auch fur den Fall des auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien anwendbaren

Haustarifvertrages besteht.
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Der Beklagte hat aufgrund der Regelung in § 91 Abs. 1 ZPO die Kosten der Beru-
fung zu tragen, weil er zweitinstanzlich unterlegen ist. Davon ist auch nicht auf-
grund der Regelung in § 97 Abs, 2 ZPO ganz oder zum Teil zu Lasten des Klagers
abzusehen. Denn der den Prozesssieg begrindende Inhalt des Qualitdtsmanage-
menthandbuchs konnte er mit Blick auf dessen Stand vom 01.07.2014 erst nach

Erlass des am 11.06.2014 verkindeten Ausgangsurteils vortragen.

Uber die Kosten des Rechtsstreits im Ubrigen hat sich dieses Berufungsurteil nicht
zu verhalten, weil die Entscheidung hiertiber insoweit abhangig ist von dem Aus-
gang des Verfahrens im ersten Rechtszug (volle bzw. partielle Kostenlast nach dem
Mafl des Obsiegens bzw. des Unterliegens der Parteien unter BerlGcksichtigung

des Ergebnisses des erstinstanzlich noch offenen Streits).

Fir den Beklagten ist die Revision zuzulassen, weil nach dem Ergebnis der Beru-
fungsverhandlung eine entscheidungserhebliche Rechtsfrage grundsatzliche Be-
deutung hat (§ 72 Abs. 2 Nr. 1 ArbGG). Es geht um die aligemein interessierende
Frage, ob sich die vergltungsausldsende Verpflichtung zum Umkleiden im Betrieb
- wie hier — auch aus den Umstanden (einer partiell auch in einem Qualitdtsma-
nagement zum Ausdruck kommenden Erwartung des Arbeitgebers etwa) ergeben

kann.

im Folgenden wird gemal § 9 Abs. 5 Satz 1 ArbGG Uber das Rechtsmittel und das
Gericht, bei dem das Rechtsmittel einzulegen ist, die Anschrift des Gerichts und die

einzuhaltende Frist und Form belehrt.
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Rechtsmittelbelehrung:

Die Revision ist bei dem Bundesarbeitsgericht (Hugo-Preuf-Platz 1, 99084 Erfurt,
Telefax 03 61/26 36 — 20 00) innerhaib einer Frist von einem Monat durch Einrei-
chung einer Revisionsschrift einzulegen. Die Frist beginnt mit der Zustellung des in
vollstandiger Form abgefassten Urteils, spatestens aber mit Ablauf von funf Mana-
ten nach der Verkindung. Die Revisionsschrift muss von einem Prozessbevoll-
machtigten unterzeichnet sein. Als Prozessbevolimachtigte sind aufer Rechtsan-
walte nur zugelassen:

- Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitgeberverbdnden sowie
Zusammenschlisse solcher Verbande fur ihre Mitgiieder oder fur ande-
re Verbande und Zusammenschlusse mit vergleichbarer Ausrichtung
und deren Mitglieder,

- Juristische Persconen, die die Voraussetzungen des § 11 Abs. 2 Satz 2
Nr. 5 ArbGG erfillen

Die bezeichneten Organisationen mussen vor dem Bundesarbeitsgericht durch
Personen mit Befahigung zum Richteramt handeln.

BezUglich der Méglichkeiten elekironischer Einlegung der Revision wird auf die
Verordnung Uber den elektronischen Rechisverkehr beim Bundesarbeitsgericht
vom 9. Marz 2006 (BGBI. | S. 519) verwiesen.

Fir den Klager ist gegen dieses Urteil kein Rechtsmittel gegeben.

gez. Dr. Spilger gez. Muller gez. Hammer
Vizeprasident ehrenamtlicher ehrenamtlicher
des Landesarbeitsgerichts Richter Richter

Hinweise der Geschiftsstelle:
Das Bundesarbeitsgericht bittet, samtliche Schriftsatze in siebenfacher Ausferti-
gung beim Bundesarbeitsgericht einzureichen.

Begiaubigt:

Chemnitz, 13.01.2015

Frau Abendowitz
Urkundsbeamtin der Geschéftsstelie {Siegei)




